MISION: Ser la mejor cludad del pais en
calidad de vida de sus habitantes, altamente
productiva y plenamente Integrada al
proceso del desarrollo nacional, con altos
niveles de compaetitividad, con residencias,
comarcios @ Industrias en equilibrio, con

VISION: Gobierno municipal eficiente,
participativo, solidarlo y tranaparente, que
proplclc con igualdad de oportunidades el

tar de los ciudad. para su
desarrollo integral, equilibrado y
sostenible.

seguridad social, resp bilidad ambiental
y con una economla sostenible.

RESOLUCION N° 97/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA OPERACIONAL DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DEL MECIP:2015

Villa Elisa, 02 de febrero de 2026

VISTO: La necesidad de establecer una politica de rendicion de cuentas a la ciudadania. ajustadas a las normas
del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Villa Elisa, con el compromiso de mejora continua
asumido por la Municipalidad, y lo establecido la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377
del 13 de mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, v,

CONSIDERANDO: Que el Intendente Municipal, los Directivos y Funcionarios han demostrado el compromiso
con la ciudadania, estableciente la Politica de Rendicién de Cuentas a las ciudadanias, en atencién a las
Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, en reunién con el Comité de Control Interno,
enfocados en mejora continua de sus servicios, aprovechando las herramientas normativas y lineamientos de
control interno dispuesto por el Organismo Superior de Control.

El Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracion Financiera del Estado, con relacion al Control interno, sefiala
que “...esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran establecidos en la
reglamentacién pertinente

Por tanto, la Municipalidad de Villa Elisa, en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Art. 1°: Aprobar Politica Operacional de Transparencia y Anticorrupcion de la Municipalidad de Villa Elisa, que
quedara establecida de la siguiente forma:

POLITICA OPERACIONAL DE TRANPARENCIA, ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD PUBLICA

El Municipio de Villa Elisa asegurara que la informacién generada por el municipio y requerida cumpla con la
trasparencia, enfocados en la calidad de la informacién y adecuandose a las normativas vigentes, todo
ciudadano podra acceder y conocer, sin necesidad de justificacion, sobre la existencia de informacion del
manejo publico. Ademas se encargara de promover la instalacion de los mecanismos de integridad,
transparencia con participacion activa de la ciudadana, fortaleciendo la prevencién de la corrupcién de

conformidad a las normativas vigentes.

ANALISIS CONTEXTUAL

Objetivos y Finalidad

e Acceso a la Informaciéon Publica: Garantizar la transparencia activa y pasiva, cumpliendo con la
rendicion de cuentas.

o Etica e Integridad: Fomentar una conducta coherente con principios y valores en el servicio publico,
alineando intereses publicos sobre privados.

« Prevencién de la Corrupcién: Implementar mecanismos para detectar riesgos y establecer canales
de denuncia.

o Participacién Ciudadana: Fomentar el control social sobre la gestion publica

« Fortalecer la Confianza: Mejorar la percepcion ciudadana sobre las institucione

Eficiencia: Optimizar el uso de recursos publicos.
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Mecanismos de Participacién Ciudadana

v Diélogo e interaccién: Crear espacios de dialogo y encuentro entre las autoridades y los ciudadanos.
v

Acceso a la informacién: Proporcionar informacién clara, oportuna y accesible a través de diferentes
canales, incluyendo plataformas tecnolégicas y sitios web institucionales.

v" Recepcidn de aportes: Establecer canales para que la ciudadania presente solicitudes, aclaraciones,
quejas u observaciones.

v" Mecanismos de seguimiento: Desarrollar procesos de seguimiento y evaluacion para asegurar que la
rendicién de cuentas sea un proceso dinamico y continuo.

RIESGOS (ASPECTOS CRITICOS)

1. Informacién incompleta o inexacta de las Direcciones Municipales.

ACCIONES

1. Se tomara las acciones necesarias con las Direcciones Municipales a fin de que estas rern_itan la
informacion operacional o ficha del indicador, en el plazo establecido a fin de evitar demoras. Se distribuiran
las tareas de manera eficiente, con los funcionarios municipales disponible.

2. Al cierre del ejercicio financiero se consolidaron los resultados obtenidos por cada Direccién
Municipal, por productos y actividades definidas.

Art. 2°: Designar a la Secretaria General, Unidad de Anticorrupcion y Auditoria Interna, como las encargadas
del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las politicas aprobadas.
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